Объявление 
Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 2-го Засеймского сельсовета Мантуровского района объявляет о начале проведения конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров 2-го Засеймского сельсовета Мантуровского района по целевым группам «Группа высших должностей» и «Группа главных должностей».
Информационные материалы по конкурсу размещены на официальном сайте муниципального образования «2-е Засеймское сельское поселение» Мантуровского муниципального района Курской области: https://2zayeym.rkursk.ru/ (раздел: кадровый резерв).

Прием заявлений и документов на конкурс осуществляется в течении 21 дня с даты опубликования в районной газете «Время и мы» и размещения на официальном сайте  муниципального образования «2-е Засеймское сельское поселение» Мантуровского муниципального района Курской области в сети интернет.
Целевая группа: «Группа высших должностей»
1. Заместитель Главы Администрации 2-го Засеймского сельсовета Мантуровского района.
Целевая группа: «Группа главных должностей»
1. Начальник отдела по работе с территориями и делопроизводства Администрации 2-Засеймского сельсовета Мантуровского района Курской области;

2. Начальник финансового отдела — главный бухгалтер
Для участия в конкурсном отборе на включения в резерв управленческих кадров 2-го Засеймского сельсовета Мантуровского района предъявляются следующие требования:
- гражданство Российской Федерации;

- проживание на территории Мантуровского района Курской области;

- возраст от 25 до 50 лет;

- наличие высшего профессионального образования;

Опыт профессиональной и управленческой деятельности:

- не менее 5 лет для включения в действующий резерв;

- не менее 2 лет для включения в резерв перспективы развития;

- отсутствие неснятой или непогашенной судимости.
Для участия в конкурсном отборе кандидатами предъявляются следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3х4см, без уголка);

- копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование;

- копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (по желанию гражданина);

- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- рекомендации с места работы и краткое резюме, характеризующее кандидата, с указанием наиболее значимых рабочих (служебных) достижений;

- согласие на обработку в установленном порядке персональных данных.

- копия документа об изменении фамилии, имени, отчества (в случае, если они менялись после получения диплома об образовании) ;

- письменная рекомендация лица, занимающего вышестоящую руководящую должность, позволяющая дать качественную оценку уровню личностных профессиональных компетенций и опыта кандидата (для кандидатов самовыдвиженцев).

- медицинское заключение по учётной форме №001-ГС/у об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению.

Документы, представленные позже установленного срока, Комиссией не рассматриваются.

Кандидаты, допущенные к участию во втором этапе конкурсного отбора, информируются организаторами конкурсного отбора.

Заявление, прилагаемые к нему документы направляются по адресу:

Курская область, Мантуровский район, с. 2-е Засеймье, ул. Центральная, дом 67А (Администрация 2-Засеймского сельсовета Мантуровского района Курской области) в отдел по работе с территориями и 

делопроизводства.

Документы на конкурс принимаются ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 9 часов до 17 часов по московскому времени, перерыв с 13 часов до 14 часов, телефон для справок 8(47155) 3-81-43.
Глава 2-го Засеймского сельсовета

Мантуровского района                                                      И.В. Юшков
