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	Изменения в трудовом законодательстве Российской Федерации
	
[image: https://astrakhan.er.ru/media/news/June2022/2oiX17pe7LLBYqmsdEt6.jpg]	с 1 января 2023 года: 
·  о приеме и увольнении нужно сообщать в Социальный фонд России по новой форме 
	Федеральный закон от 14.07.2022 № 237-ФЗ;
Постановление Правления ПФ РФ от 31.10.2022 № 245п
	Речь идет о сведениях о приеме и увольнении, которые ранее подавали по форме СЗВ-ТД не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения).
	В 2023 году эти сведения нужно направлять в составе единой формы. Срок подачи тот же - не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения).

· надо оперативно сообщать о заключении и прекращении договора гражданско-правового характера;

· обновлены правила функционирования портала «Работа в России»;

· рекомендовали актуализировать сведения на сайте «Работа в России» в течение рабочего дня после того, как приняли решение об изменениях;

· ответственность за нарушение правил персонифицированного учета смягчена;

· большая часть организаций освобождена от проверок
	Постановление Правительства РФ от 01.10.2022 № 1743
	Не станут проводить плановые проверки предприятий и организаций, деятельность которых не относится к категориям чрезвычайно высокого и высокого риска. От них освободят и объекты, которые не являются опасными производственными объектами II класса опасности и гидротехническими сооружениями II класса.
	Речь идет о проверках по Закону о госнадзоре и муниципальном контроле.

· продолжает действовать программа субсидирования найма безработных граждан;

· большинству иностранцев можно не оформлять полис ДМС для работы;

·  правила и инструкции по охране труда нужно разрабатывать согласно новым требованиям;

· размер МРОТ - 16 242 рублей;

· ввели в действие трудовые книжки нового образца. 
Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 № 1250. Приказ Минтруда России от 19.05.2021 № 320н. Письмо Минтруда России от 01.09.2021 № 14-6/В-1049.
	Имеющиеся у работодателей бланки трудовых книжек и бланки вкладышей в них старого образца действительны, их можно использовать без ограничения срока.

· сведения о трудовой деятельности нужно выдавать по обновленной форме СТД-Р 

· действуют новые формы отчетов для службы занятости.
Приказ Минтруда России от 16.12.2022 № 786. 
Стало больше форм, по которым работодатели передают информацию в службу занятости. В отдельных отчетах нужно представлять данные о введении режима простоя (приостановке производства), об организации дистанционной работы и отпусках без сохранения зарплаты. Всего форм 8 вместо 5. Каждому отчету нужно присвоить номер.	
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Обратите внимание
Не позднее 27 февраля нужно сообщить о переводах работников по новой форме
	
с 1 марта 2023 года:
· Закреплена обязанность работодателей оплачивать проезд «вахтовиков» до места работы. За счет работодателя сотрудников доставляют от пункта сбора до места работы и обратно. Работодатель вправе компенсировать стоимость проезда от места жительства до пункта сбора.
	Размер и порядок выплаты можно установить:
	- в локальном акте (с учетом мнения первичного профсоюза);
	- в коллективном договоре;
	- в трудовом договоре.
Основание: Федеральный закон от 19.12.2022 № 545-ФЗ.

· Спецоценку безопасных рабочих мест продлили на 2023 год
	Условия:
	- на которых по результатам проведения предыдущей оценки установлены оптимальный (1) и допустимый (2) классы условий труда;
	- срок действия этих результатов истекает в 2023 году;
	- в отношении этих рабочих мест работодателями не поданы соответствующие декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
	Продление не распространяется на рабочие места с вредными и опасными условиями труда.

· Работодатели должны сообщать о том, что обучение по охране труда они хотят проводить своими силами.
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464
Организация или предприниматель, которые собираются обучать сотрудников требованиям охраны труда, оказанию первой помощи, применению СИЗ, должны сообщить об этом в Минтруд через личный кабинет в информационной системе ведомства. Министерство включает данных работодателей в специальный реестр. В случае прекращения деятельности по обучению нужно снова уведомить Минтруд. Он исключит работодателя из реестра.

·  Применяется новый порядок расследования и учета профзаболеваний 
Утв. постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206.
Медорганизация направит работника в центр профпатологии, если есть подозрение не только на хроническое, но и на острое профзаболевание.
Клиники обязаны информировать работодателей о выявлении хронического заболевания - т. е. не только о предварительном диагнозе острого заболевания, как раньше. При выявлении хронического заболевания медорганизации подают в центр профпатологии больше документов.

· Действуют правила оплаты периода незанятости творческих работников.
	Если творческие работники не участвуют, например, в создании/исполнении произведений, им нужно начислить сумму не меньше тарифной ставки или оклада и не ниже МРОТ. В оплату включат надбавки и доплаты. Ее считают пропорционально времени незанятости. И такой период не является простоем.
[image: ]	Правило действует для ситуаций, которые возникли из-за работодателя или по независящим от сторон причинам. Минимум для случаев, когда персонал не задействован в работе по своей инициативе, не установили. Размер и порядок оплаты нужно закрепить в коллективном, трудовом договоре, локальных актах.
	Основание: Федеральный закон от 04.11.2022 № 434-ФЗ.

· действуют технические требования к электронным кадровым документам;

· нельзя привлекать к пассажирским перевозкам судимых по ряду статей;

· обновили содержание и порядок оформления путевого листа. Из обязательных сведений убрали наименование и номер путевого листа.
	Сведения о собственнике, владельце т/с заменили на сведения о юрлице или ИП, которые оформили путевой лист (тот же состав сведений предусмотрен новой редакцией Устава автомобильного транспорта). Оговорено, какую именно информацию нужно указывать о виде перевозки и виде сообщения.
	Установили правила формирования электронных путевых листов (формат утв. ФНС). В т. ч. как их должны подписывать медработники и ответственные за техническое состояние транспорта.
	Если электронный путевой лист используют при приеме груза для перевозки, его предъявляют в форме электронного документа или в виде бумажной копии. Из порядка заполнения исключили обязанность ведения журнала их регистрации.
	Основание: приказ Минтранса от 28.09.2022 № 390.
[image: ]Обратите внимание
Не позднее 1 марта нужно в последний раз сдать сведения по форме СЗВ-СТАЖ 

· Внесли дополнение в порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости
	В стаж работы теперь включают периоды профобучения и дополнительного профобразования сотрудников, которые являются условием выполнения работниками определенных видов деятельности и обязанность проведения которых возложена на работодателя. При условии, что в течение этих периодов за работником сохранялись место работы и должность, средняя заработная плата и за него осуществлялась уплата страховых взносов на ОПС.
	Основание: постановление Правительства РФ от 10.09.2021 № 1532.

· На 2023 год продлили меры поддержки для персонала компаний в сложной ситуации. Правительство РФ продлило на 2023 год временные меры-2022 поддержки граждан, ищущих работу или под риском увольнения, сокращения.
	Речь идёт о тех, кто:
	под риском увольнения;
	переведён работодателем на неполный рабочий день;
	отправлен в неоплачиваемый отпуск.
 	Касается в первую очередь персонала компаний, планирующих сокращение или объявивших о скором закрытии. В них сотрудники, как правило, трудятся на условиях неполного дня или находятся в неоплачиваемых отпусках.
	Им продлена возможность пользоваться услугами центров занятости, чтобы сориентироваться на рынке труда, поддержать или повысить свой доход. В частности, им продолжат оказывать помощь как с временным трудоустройством, так и с открытием собственного дела, включая финансовую поддержку при госрегистрации в качестве ИП, создаваемой организации или фермерского хозяйства. Также могут направить на переобучение. Для получения таких услуг нужно обращаться в службы занятости своего региона.

· Тренеров наделили статусом педагога
	Тренеры, которые обучают детей в спортивных школах и центрах, теперь официально считаются педагогическими работниками со всеми правами, обязанностями и социальными гарантиями.
	В связи с этим тренеры-преподаватели должны пройти аттестацию не ранее чем через 2 года и не позднее чем через 5 лет.

· Бесплатное питание для работников ж/д транспорта
	С 2023 года обеспечены питанием за счет работодателя работники железной дороги:
	выполняющие аварийно-восстановительные работы более 4-х часов подряд;
	ликвидирующие последствия ЧС и стихийных бедствий;
	ремонтирующие объекты инфраструктуры;
	сотрудники, очищающие пути от снежных заносов
· Перенос выходных дней в 2023 году
[image: https://snn-mn.ru/wp-content/uploads/2022/08/76923_4.jpg]	В 2023 году 1 и 8 января выпадают на воскресенье. Так как это нерабочие праздничные дни, их решено перенести на пятницу 24 февраля и понедельник 8 мая соответственно. Новогодние праздники продлились с 31 декабря 2022 года до 8 января 2023 года включительно. Кроме того, нерабочими признаны дни: 
	с 23 по 26 февраля 2023;
	8 марта;
	с 29 апреля по 1 мая 2023;
	с 6 по 9 мая 2023;
	с 10 по 12 июня 2023;
	с 4 по 6 ноября 2023.
 	Основание: постановление Правительства РФ от 29.08.2022 № 1505.

· Лечащим туберкулез медикам расширили соцгарантии
	Специалистов по противотуберкулезной помощи обеспечили социальными гарантиями независимо от типа учреждения, в котором они работают. Им:
	сократили продолжительность рабочего времени;
	установили повышенный размер оплаты труда;
	ввели дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных или опасных условиях труда.
	
· Компенсация волонтерам, пострадавшим в ходе своей работы
	Волонтерам с 2023 года выплачивают компенсацию при причинении вреда их жизни и здоровью. Речь идет о случаях, когда они участвовали в ликвидации ЧС, тушении пожаров, аварийно-спасательных работах, а также оказывали помощь пострадавшим при стихийных бедствиях или иных катастрофах.

· Помощь в трудоустройстве неофициальным безработным
	Гражданам, ищущим работу, но не зарегистрированным в качестве безработных, могут помогать в переезде и переселении в другую местность для трудоустройства. Раньше эта услуга была доступна только тем, кто зарегистрирован официально.
	Также упростили согласование программ поддержки работодателей, привлекающих сотрудников из других регионов.

	С 01 сентября 2023 года
· Установили новый порядок использования дополнительных оплачиваемых выходных дней родителям и лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами (ст. 262 Трудового кодекса РФ).
	Теперь однократно в течение календарного года допустимо использование до 24-х дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества таких неиспользованных дней в данном календарном году. 
	Это позволяет накапливать дополнительные выходные и использовать их как полноценный отпуск – до 24 дней подряд.
	Ранее государство давало 4 дополнительных выходных для ухода за детьми-инвалидами ежемесячно.
	Отпуск придётся согласовывать с работодателем.
	
[image: https://xn--73-6kc3bbqg7ac.xn--p1ai/Uploads/Index/5483]	Суд отменил увольнение по итогам испытания: не указали, с какими обязанностями не справился работник
	Сотрудника уволили за то, что он не прошел испытание на основании служебных записок. В них отразили, что работник в том числе пререкался с руководством, использовал личный планшет и не выполнял поручения. Увольнение он оспорил.
	Апелляция и кассация отметили: организация нарушила процедуру признания работника не выдержавшим испытание. В уведомлениях и приказе об увольнении не указали:
	- причины расторжения трудового договора;
	- неисполненные обязанности;
	- фактические обстоятельства, которые привели к выводу о неудовлетворительных результатах.
	Изложенные в служебных записках нарушения не соотнесли с должностной инструкцией и не оценили, насколько они повлияли на выполнение обязанностей.
	К подобному выводу суды, например 2-й КСОЮ, приходили и ранее.
	Документ: Определение 1-го КСОЮ от 21.11.2022 № 88-30187/2022

	Объяснения прогула не запросили, но зафиксировали отказ от них - суды с увольнением не согласились
	Апелляция и кассация сочли незаконным увольнение сотрудника за прогул, в том числе потому, что с него не истребовали объяснений. Работник в присутствии руководителя отказался называть причины неявки, о чем составили докладную записку. Однако это не подтверждает, что организация истребовала с него объяснения перед наказанием.
	Чтобы избежать споров, лучше письменно просить сотрудника оправдать отсутствие, даже после устного отказа.
	Документ: Определение 1-го КСОЮ от 28.11.2022 № 88-29926/2022

· Индексация пособий и материнского капитала
	В феврале провели индексацию социальных пособий и материнского капитала. Каждый год размер индексации рассчитывают, исходя из индекса потребительских цен за прошлый год, поэтому выплаты вырастут сразу на 11,9%.
	
	Пособия на детей с 1 февраля 2023 года
	После повышения материнский капитал составит:
	на первого ребенка (до 01.01.2020 г. р.) или на второго, если он родился до 01.01.2020, - 586 946,72 руб.;
	за двоих детей, если второй родился после 01.01.2020, - 775 628,25 руб.
[image: Карикатура о родителях с ребенком. ]	Потратить средства маткапитала родители могут на улучшение жилищных условий, образование ребенка, оплату соцреабилитации для детей с ограниченными возможностями здоровья, на накопительную часть пенсии матери или на ежемесячные выплаты на второго ребенка до трех лет. 
	За 15 лет действия этой программы размер выплаты вырос на 339 569 руб. и 529 094 руб. соответственно. В 2007 году маткапитал составлял 250 тысяч рублей.
	С 01.01.2023 года семьи могут направлять средства материнского капитала на образование детей без предоставления договора об оказании платных услуг в Социальный фонд России (СФР).

· С 1 января 2023 года вступили в законную силу изменения, связанные со статусом многодетной семьи.
[bookmark: _GoBack][image: https://kursk.ru/upload/resize_cache/iblock/4f5/arl775xnpjrlmmyp2zkoba8qce6aooqv/1100_618_1/Kartinka.jpg]Так, многодетная семья - семья, в составе которой есть трое и более детей до 18 лет и дети, достигшие совершеннолетия, но обучающиеся по очной форме обучения в образовательных организациях (за исключением дополнительного образования) до окончания такого обучения, но не дольше, чем до достижения ими возраста 23 лет. Подтверждением обучения в образовательных организациях является справка об обучении ребенка (детей), выданная образовательной организацией.
За получением удостоверения многодетной семьи необходимо обратиться в АУ КО «МФЦ» или подать заявление на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

	Другие пособия на детей после перерасчета составят:
	единовременное при рождении ребенка - 22 909,03 руб.;
	по уходу за ребенком до полутора лет - 8591,47;
	ежемесячное беременной жене военнослужащего - 36 278,84;
	на ребенка военнослужащего - 15 548,07.
	Если полученные суммы будут ниже, следует обратиться в Социальный фонд с документами, подтверждающими право на пособи
· В связи с несчастным случаем на работе
	Размер выплат составит:
	единовременная страховая выплата - 131 731,99 руб.;
	ежемесячные выплаты - 101 288,68 руб.

· Выплаты чернобыльцам с 1 февраля 2023
	Люди, ставшие инвалидами из-за аварии на Чернобыльской АЭС, тоже получают дополнительные деньги. Эти суммы тоже увеличатся в феврале. Новые размеры ежемесячной компенсации составят:
	за вред здоровью в результате аварии инвалидам 1 группы - 25 817,23 руб., инвалидам 2 группы - 12 908,63, инвалидам 3 группы - 5163,42;
	за вред здоровью людям без инвалидности - 1290,89;
	на приобретение продовольственных товаров для инвалидов и их детей в возрасте до 14 лет - 1234,75 руб., ликвидаторам аварии - 823,11.

· Пособие на погребение с 01.02.2023
	Размер пособия составит 7 793,48 руб. 
	Денежное пособие необходимо выдать заявителю в день обращения. 
	Этот вид помощи полагается тем, кто оплатил ритуальные услуги для пенсионера. Чтобы подтвердить затраты, понадобится предъявить справку.

· ЕДВ с 1 февраля 2023
	Эти выплаты установлены для федеральных льготников. После повышения новые выплаты составят:
	ветеранам боевых действий - 3896,19 руб.;
	участникам Великой Отечественной войны - 5331,10 руб.;
	инвалидам 1 группы - 4957,95;
	инвалидам 2 группы и детям-инвалидам - 3540,76;
	инвалидам 3 группы - 2834,43;
	Героям России и Советского Союза - 83 496,41;
	Героям Труда РФ и Героям Соцтруда - 61 566,28;
[image: https://u.9111s.ru/uploads/202301/26/d900988bb7715a12f1bec3ba8901535b.jpg]	членам семьи умерших ветеранов, инвалидов войны - 2125,80.
	Этим категориям положен набор социальных услуг. Его стоимость тоже повысится и составит 1469,74 руб.
	От соцуслуг можно отказаться. Для этого требуется написать заявление в Социальный фонд России до 1 октября 2023 года.
	Если до этого года соцуслуги получали в денежной форме, то аналогично можно и вернуться к получению самих услуг. То есть написать заявление в Соцфонд.


Кратко о других изменениях в законодательстве Российской Федерации

· Льготные лекарства по электронному сертификату
	Инвалиды могут получать льготные лекарства, медизделия и специализированные продукты питания по электронному сертификату. Их перечень определяют региональные органы власти.

· Родители детей-инвалидов могут бесплатно находиться с ними в стационаре. Родителям детей-инвалидов при госпитализации ребенка теперь выделяют бесплатное спальное место и питание в стационаре.
	По общему правилу родители могут бесплатно находиться в стационаре с ребенком до 4-х лет, а с более старшими детьми – при наличии медицинских показаний. Дело в том, что зачастую ребенку необходимо длительное лечение в больницах райцентров или крупных городов, а у его мамы и папы нет средств, чтобы быть рядом. Детям с ограниченными возможностями здоровья в такой ситуации особенно нужна поддержка и помощь близких. Кроме того, родственники имеют право находиться в реанимации со своими близкими. Это касается пациентов всех возрастов.

· Налог на банковские вклады
	Еще в январе 2021 года вступил в силу закон, который обязывает платить налоги с процентов по банковским вкладам. Впервые такой налог россияне должны были заплатить в 2022 году, но в марте президент отсрочил действие закона.
	Теперь мораторий закончился, и закон заработал. Вклады, которые приносят проценты владельцам, будут облагаться НДФЛ 13%. Заплатить налог за 2023 год нужно будет в следующем году: за 2022 год ничего платить не нужно.
	От налога освобождается сумма меньше, чем максимальная ключевая ставка за год, умноженная на 1 млн ₽. Ключевую ставку учтут на первое число каждого месяца. Например, если максимальная ставка за год составит 9%, необлагаемой суммой станет доход в 90 000 ₽. Все, что свыше, подлежит налогообложению. При этом суммируются доходы со всех вкладов.
	Для валютных вкладов доходы будут пересчитываться в рубли.
	Для вкладов с процентной ставкой не больше 1% годовых нормы о налогах не распространяются.
	Подавать декларацию ради такого налога не нужно: до 1 февраля каждого года банки сами подадут сведения в ФНС за предыдущий год.

· [image: https://vestnickprimanich.ru/wp-content/uploads/2021/06/2589.jpg]Вход на «Госуслуги» по биометрии
	С 1 февраля зайти в личный кабинет «Госуслуг» можно не только по логину и паролю, но и по биометрическим данным. Новая функция доступна тем, кто зарегистрирован в Единой биометрической системе. 
	Сейчас такую регистрацию можно пройти через любой банк, который делает фото лица и запись голоса человека. С собой нужно взять паспорт и СНИЛС. У вас также должна быть подтвержденная учетная запись на «Госуслугах». Если ее нет, сотрудник банка поможет ее оформить
	
· Штрафы за неустойчивый интернет
	В феврале мы стали еще на шаг ближе к стабильному интернету: вступили в силу поправки в Кодекс об административных правонарушениях. Теперь операторов связи, имеющих номер автономной системы, будут штрафовать за необеспечение устойчивого функционирования средств связи.
	За нарушение доступа к интернету штрафы для должностных лиц составят от 15 000 до 30 000 ₽, для ИП - от 30 000 до 50 000 ₽, для юрлиц - от 300 000 до 500 000 ₽.

· Жилье для льготников
	С 4 февраля региональные власти смогут передавать льготникам жилье, изначально предназначенное военнослужащим, если оно по каким-то причинам осталось невостребованным. Например, в результате переезда в другой регион.

· Дополнительная защита при покупке жилья
	Теперь местные власти обязаны передавать в Росреестр сведения о признании дома аварийным, подлежащим сносу или реконструкции. Ведомство будет заносить эти данные в ЕГРН. При покупке квартиры можно будет запросить выписку и узнать, не является ли дом аварийным.

· Упрощенное оформление инвалидности
	С 1 февраля можно оформлять согласие на медико-социальную экспертизу, чтобы получить инвалидность через «Госуслуги». В заявке нужно указать, хотите ли вы присутствовать на комиссии или нет. 
	Также необходимо выбрать способ для получения уведомлений об экспертизе. Подписать согласие можно простой или усиленной неквалифицированной электронной подписью.

· Правительство расширяет программу льготной ипотеки для IT-специалистов
	Теперь она доступна для работников всех IT-компаний, а не только организаций с налоговыми льготами.
	Изменился возрастной диапазон получателей: раньше оформить такую ипотеку могли специалисты с 22 до 44 лет, сейчас - с 18 до 50 лет включительно.
	Максимальная сумма кредита: 18 млн ₽ в городах-миллионниках, в остальных городах - до 9 млн ₽.

· ФНС вводит новую форму заявления для выдачи налогового уведомления на бумажном носителе
[image: https://api.bashinform.ru/attachments/fed9129b13459b27bd03c2a22fe9a5ec898eb1b1/store/crop/0/0/409/422/1600/0/0/31f06a795d217f324a8886bdf7d8e7bc1b3167c7761513ce6c13b966a168/dc40b47cab0b08ec5df195fe5fd1cb59.jpg]	С 1 февраля вступает в силу приказ ФНС России от 20.10.2022 № ЕД-7-21/947@ об утверждении формы заявления, на основании которого граждане могут получить налоговое уведомление на бумаге, независимо от того, есть у них доступ к Личному кабинету налогоплательщика на сайте ФНС или нет.
	Сейчас по общему правилу ФНС не рассылает гражданам бумажные уведомления об уплате налогов, если они зарегистрированы в Личном кабинете налогоплательщика. Но на основании указанного заявления уведомление должны выдать в МФЦ или в управлении ФНС.

· Должникам оставят на счетах прожиточный минимум, новые изменения с 1 февраля 2023
	Новый закон, вступивший в силу с 1 февраля, гарантировал должникам сохранение на счетах несгораемого остатка от зарплаты или пенсии в размере прожиточного минимума. 
	Для этого нужно подать заявление в подразделение судебных приставов, где ведется исполнительное производство. 
	Данное послабление распространено почти на все категории должников, исключение составляют должники по алиментам. 
	По закону за долги может взыскиваться ежемесячно до половины зарплаты или пенсии. Это приводило к тому, что пенсионеры и инвалиды, чьи пособия близки к прожиточному минимуму, рисковали остаться совсем без средств существования.

· Выплаты мобилизованным
	Установлены правила ежемесячной социальной выплаты. В приказе Минобороны урегулированы нюансы назначения. Вот основные условия:
	Период - со дня назначения на воинскую должность до дня освобождения от должности или заключения контракта. При службе неполный месяц выплата рассчитывается пропорционально количеству календарных дней.
	Основание - приказ командира воинской части или руководителя организации ВС РФ.
	Выплата за прошедший месяц - одновременно с денежным довольствием в текущем месяце. А за декабрь - до 25 декабря.
	Это не новая выплата, она установлена еще осенью 2022 года, когда мобилизованным было обещано не менее 195 000 Р в месяц. Социальная выплата составляет 158 000 Р, остальное - денежное довольствие с учетом должности и звания.

· Отмена получения справки о зарплате с прошлой работы
	Для расчета выплаты по больничному с 2023 года работнику не нужно получать справку о зарплате с предыдущего места работы.
	Сведения о зарплате работодатели подают непосредственно в налоговые органы, которые направляют их в Социальный фонд России.
	С 2023 года такая передача сведений от работодателя к работодателю не нужна.

· [image: https://xn----ctbinhejpbubkeiwf.xn--p1ai/d/shtraf-za-nepredostavlenie-i-nesvoevremennuyu-sdachu-szv-m-02.png]Штрафы в суде
	За неисполнение требования судьи или пристава соблюдать порядок в суде установлен административный штраф. 
	Раньше - от 500 до 1000 Р, теперь - от 1000 до 3000 Р. А за повторное нарушение - до 5000 Р. 









	Составитель: Осипова Татьяна Сергеевна – заведующий отделом правозащитной работы – главный правовой инспектор труда Федерации.
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